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DATI GENERALI DEL CANDIDATO
1. Informazioni personali del volontario

Nome e Cognome ___________________________________ data presentazione domanda ____/____/____
Codice Fiscale______________________________________________________
Sesso:  ( Maschio   ( Femmina
Data di nascita ____/____/____

Comune (o Stato estero) di nascita_______________________________________ Provincia ____________
Nazionalità _______________________________
Comune di residenza____________________CAP_________Provincia_________________

Indirizzo di residenza_______________________________________________________________________

Comune di domicilio____________________CAP__________Provincia_________________

Indirizzo di domicilio_______________________________________________________________________

Numero di telefono cellulare__________________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica __________________________________________________
	2. Descrizione del progetto di servizio civile

	
Progetto:


Data di inizio del progetto ____/06/2017

Data di cessazione del progetto ____/____/____

Ente/Sede ospitante _____________________________________________________________________

Settore di attività:  ( Assistenza      ( Educazione e promozione culturale    ( Patrimonio artistico culturale  ( Protezione Civile  

Attività principali del progetto come riportate al punto 8 della scheda progetto


SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE

AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

3. Curriculum del candidato                                                                         Punteggio max. attribuibile: 50 punti (20 + 30)
	Titoli di studio (valutare solo il titolo più elevato)
	Punteggio max. attribuibile: 8 punti
	Punteggio

	Laurea attinente progetto =
	Punti 8
	

	Laurea non attinente a progetto =
	Punti 7
	

	Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto =
	Punti 7
	

	Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto =
	Punti 6
	

	Diploma attinente progetto =
	Punti 6
	

	Diploma non attinente progetto =
	Punti 5
	

	Frequenza scuola media Superiore =
	fino a punti 4 
(per ogni anno concluso punti 1,00)
	


	Titoli professionali 
(Master/Formazione professionale superiore)
	Punteggio max. attribuibile: 4 punti
	Punteggio

	Attinenti al progetto =
	fino a punti 4
	

	Non attinenti al progetto =
	fino a punti 2
	

	Non terminato =
	fino a punti 1
	


	ALTRO
	Punteggio max. attribuibile: 8 punti
	

	Esperienze aggiuntive a quelle valutate = 
	fino a punti 4
	

	Altre conoscenze =
	fino a punti 4
	


	Precedenti esperienze
(Periodo max. valutabile 12 mesi)
	Punteggio max. attribuibile: 30 punti
	Punteggio

	Precedenti esperienze presso l’Ente 
	coefficiente 1,00

 (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
	

	Precedenti esperienze nello stesso settore presso Enti diversi dall’Ente 
	coefficiente 0,75
 (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
	

	Precedenti esperienze in un settore diverso presso l’Ente 
	coefficiente 0,50
 (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
	

	Precedenti esperienze in settore analoghi presso Enti diverso dall’Ente 
	coefficiente 0,35

 (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
	

	Precedenti esperienze in settore diversi 
	coefficiente 0,25

 (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
	


	Punteggio CURRICULARE complessivamente attribuito al candidato
                                                       
	


4. Colloquio



                                                            
 Punteggio max. attribuibile: 60 punti 
	Titoli di studio (valutare solo il titolo più elevato)
	Eventuali osservazioni:
	Punteggio max. attribuibile: 60 punti
	Punteggio

	1. Conoscenza e condivisione delle tematiche, obiettivi e attività del progetto:
	
	fino a punti 10
	

	2. Motivazioni generali del candidato rispetto all’esperienza del servizio civile:
	
	fino a punti 10
	

	3. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto:
	
	fino a punti 10
	

	4. A discrezione dell’Ente
	
	fino a punti 10
	

	5. A discrezione dell’Ente
	
	fino a punti 10
	

	6. A discrezione dell’Ente
	
	fino a punti 10
	

	Punteggio COLLOQUIO complessivamente attribuito al candidato
                                                       
	
	


(Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)
	TOTALE
	MAX 110 PUNTI     


Componenti commissione:
1. (Cognome e Nome)___________ CF__________ ruolo c/o l’Ente _________________ (firma)____ 
2. (Cognome e Nome)___________ CF__________ ruolo c/o l’Ente _________________ (firma)____ 

3. (Cognome e Nome)___________ CF__________ ruolo c/o l’Ente _________________ (firma)____ 

Luogo e data………………. 









                                                                              

Firma Responsabile della selezione
                        

                                                                                          ……………………………

